
 

 

 

 

 

 

主催：フランクフルトラインマイン国際投資促進公社 (FrankfurtRheinMain GmbH) 

共催：在フランクフルト日本国総領事館、フランクフルト日本法人会  

日時：2022 年 5 月 10 日（火）ドイツ時間 10:00～11:30 / 日本時間 17:00～18:30 

対象：日系企業の駐在員および駐在予定の方とそのご家族（配偶者・パートナーの方） 

※お申込み多数の場合は、人数を調整させていただくこともございます。ご了承くださいませ。 

会場：オンライン（Zoom 使用） 

参加費：無料 

言語：日本語 

 

フランクフルトラインマイン国際投資促進公社では、新たにドイツに赴任された駐在員とそのご家族の方

を対象に、ドイツ新生活セミナーをオンラインにて開催いたします。日常生活で守るべきルール・安全対

策・自動車を運転する上での交通ルール・病気にかかってしまった場合についてのテーマを中心にお話し

いたします。フランクフルトラインマイン地域の日系企業様にとりましては、新規赴任者のリスクマネジ

メントの一環としてご活用いただければ幸いです。 

安全対策のテーマについては、在フランクフルト日本国総領事館領事、伊藤貴康氏をお呼びし、安全に関

わる最新の情報や危機管理ついてもご講演いただきます。 

ドイツへの赴任を近々控えていらっしゃる方もご視聴いただけます。皆様の奮ってのご参加をお待ちして

おります。 

 

 

主催・講演者紹介 

フランクフルトラインマイン国際投資促進公社について 

2005 年設立、フランクフルトラインマイン地域の州・都市・経済開発局・商工会からの出資を受け、ビジネス拠点設立先として

の地域のマーケティングおよび拠点設立のサポートを公的機関として行う。 

在フランクフルト日本国総領事館 領事 伊藤 貴康 氏 

2021 年４月、警察庁から在フランクフルト日本国総領事館に出向。総領事館では警察官としての経験を生かし、主に総領事館の

警備対策や在留邦人の安全対策等に従事。 

フランクフルトラインマイン国際投資促進公社 ジャパンデスク・シニアマネージャー ギュンター千穂子 

2014 年より、フランクフルトラインマイン国際投資促進公社ジャパンデスクにて、日本からの企業進出のサポートにあたる。 

 

 
 

 

お申込みは、オンラインにて承ります。右記の QR コードまたは 

弊社 Web ページへのリンク よりご登録へお進みください。  
frm-united.jp へ 

FRM オンラインセミナー  

新規赴任者のための Newcomer Seminar 

2022 年 5 月 10 日（火）  

ドイツ時間 10:00～11:30 /日本時間 17:00～18:30   

当セミナーに関するお問い合わせ:  japan@frm-united.com 

フランクフルトラインマイン国際投資促進公社 ジャパンデスク 

FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region 

Unterschweinstiege 8, D-60549 Frankfurt am Main, Germany  frm-united.com   FRM MicroSite: frm-united.jp 
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